Sachdarstellung

Einzelerlauterungen zum Stellenbedarf 2011

- Stellenplan I -

Dezernat 5 (Schulen)

AuBendienststellen

410/LVR-Berufskolleg - Fachschulen des Sozialwesens -

+ 2 E 13 (BAT I b), Aus- und Fortbildung, 410 20.00 230 und 240

Die Belegungsentwicklung des LVR-Berufskollegs zeigt, dass im kommenden Jahr mit einer erhéhten
Studienzahl zu rechnen ist. Es ist auch langfristig nicht mit riicklaufigen Studienzahlen zu rechnen.
Aus diesem Grund ist die Einrichtung von zusatzlich zwei Lehrerstellen zum Stellenplan 2011 drin-
gend erforderlich.

Die Stellen werden vom Land NRW zu 100% refinanziert.

465 /LVR-Forderschule Diiren

- 0,5 E 5 (BAT VII), Schreibarbeiten, 465 11.01 030

Realisierung einer halben kw-Stelle nach Abgabe des Internates der Schule

Dezernat 7 (Soziales und Integration)

FB

()

2

-1 A 9 mD kw, Mitarbeit, 62.43 020
- 1 E 8 kw, Mitarbeit, 62.53 100

Wegfall aufgrund der Realisierung von kw-Vermerken



-2
- Stellenplan III -

Sondervermogen mit Sonderrechnung

013 /LVR-InfoKom

+1,5

Aus der Entwicklung von zusatzlichen Projekten in den Bereichen "Strategie und Projektmanage-
ment", "Technische und administrative Informationssysteme" und "Betriebswirtschaft" resultiert der
Bedarf, jeweils halbe Stellen auf ganze Stellen aufzustocken. Es handelt sich um folgende Stellen:
013 13.31 180 bisher 0,5 A 12

013 13.34 130 bisher 0,5 A 12

013 13.36 260 bisher 0,5 A 13 gD

+ 1 A 12, Strategie und Projektmanagement, 013 13.31 160

Umwandlung einer Beschaftigten-Stelle flir einen nach LVR-InfoKom umgesetzten Beamten.

LVR-Heilpdadagogisches Netzwerk

825/LVR-HPH-Netz Ost

- 1 A 15, Kaufmannischer Direktor, 825 00.10 010

Umwandlung in eine Stelle fir einen Beschaftigten.



Anlage
Gesamtiibersicht iiber die Stellen des LVR
- Stellenplan I -
Stellenplanentwurf 2011
Stellenplanentwurf Sal-
OE 2011 diert
zusatzl. wegf.
+ - +/-
0/01 LD/ELR
02 LVR-Fachbereich Rechnungspriifung
03 LVR-Fachbereich Kommunikation
06 LVR-Fachbereich Landschaftsver-
sammlung, Reprasentation und Be-
schwerden
1 Personal und Organisation
2 Finanz- und Immobilienmanagement
4 Jugend
5 Schulen ZV
Schulen 2 0,5 + 1,5
7 Soziales und Hauptflirsorge- 2 -2
Integration stelle
Sozialhilfe
8 Klinikverbund ZV
und Heilpad.
Hilfen AuBendienststel-
le
9 Kultur und zV
Umwelt
AuBendienststel-
len
Summe: 2 2,5 -0,5




